
 
 

Anexo II – Proposta Simplificada 

 

1. Nome do Projeto 
Esporte por toda Parte 

 
 

2. Dados do Proponente 
Instituição Proponente: Centro Social Formar  
CNPJ: 03.653.730/0001-80 
Endereço completo:  SHA, Conjunto 5, Chácara 103  - Arniqueira - DF  
CEP: 71.995-410 

Telefone da instituição: (61) 3401-1414 / 99264-7110  

Nome do Dirigente: Marilda de Lourdes Alves Rabelo 
CPF: 102.618.341-34  

Cargo na Instituição: Presidente  

Telefone do Dirigente: (61) 98187-9008 

  
 

  

3. Descrição da Proposta  
Período de Execução Total do Projeto: 4 meses a contar da data de assinatura do 
termo de colaboração. 
Local de Execução do Projeto (Endereço): SHA, Conjunto 5, Chácara 103  - Arniqueira - 
DF  
Linha de ação (conforme Capítulo II da Resolução Normativa nº 96/2021. A linha de 
ação deverá ser a mesma informada no formulário de inscrição):  
 

1 - Enfrentamento da violência doméstica, física, psicológica, sexual, bem como 
demais formas de violência contra crianças e adolescentes; 
 
 

Identificação do Objeto: 
 

Viabilizar recursos para manutenção do sistema de irrigação e revitalização de toda 
grama do campo de futebol: raspagem do solo, planear solo, adubação, plantio de 
grama esmeralda. 
 

 
Justificativa da proposição: 
 

             O Centro Social Formar (CSFORMAR) é uma associação civil sem fins 
lucrativos sediada em Brasília–DF, fundada em 1988, com o propósito de promover 
ação social, educacional e cultural para crianças, adolescentes e jovens em situação 
de vulnerabilidade socioeconômica. Seu foco está na oferta de serviços gratuitos, 
como o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos Familiares e 
Comunitários, em parceria com entidades públicas e privadas. Atua em áreas 
específicas de Brasília, como Arniqueira, ADE, Águas Claras e Areal, onde há 
carências de serviços públicos e infraestrutura. A região do Areal apresenta uma 
variedade de comércios e instituições educacionais, mas também enfrenta desafios 
como falta de saneamento básico e infraestrutura precária. O CSFORMAR visa 



 
suprir essas lacunas, proporcionando assistência social e fortalecimento de 
vínculos em comunidades vulneráveis. 
             Desta forma, as atividades ofertadas na Organização têm importante papel 
para a comunidade local, em relação ao protagonismo e proteção de crianças e 
adolescentes e apoio às famílias que necessitam do serviço.  
            A integração e a sociabilização são necessidades primordiais a todas as 
pessoas, desde a infância até a velhice. No entanto, apesar dessa necessidade, o 
homem moderno apresenta muitas dificuldades para viver em grupo, devido aos 
seus próprios valores que a sociedade da qual faz parte criou. 
            A pratica de esporte tem em vista desenvolver as capacidades motoras 
(força, velocidade, resistência, cognitivo, agilidade, ritmo, coordenação motora, 
flexibilidade e equilíbrio; melhorar o sistema cardíaco, vascular, pulmonar e 
muscular; estimular o gosto pela atividade física). 
            O exercício físico proporciona benefícios psicológicos, como o 
desenvolvimento de padrões de conduta, como o respeito às regras, a lealdade, a 
lealdade e a cortesia; o aprendizado de atividades lúdicas; e a resolução de 
problemas práticos durante as atividades do jogo. 
             A atividade física pode ser aplicada no dia a dia, tendo um impacto positivo 
em diversos aspectos da vida, como o familiar, o escolar e o profissional. Isso facilita 
o desenvolvimento integral da personalidade e aprimora as funções psicológicas, 
intelectuais e morais de cada indivíduo. 
             A relevância e pertinência temática do projeto visa nos seguintes âmbitos: 
Saúde e bem-estar: A prática regular de esportes é fundamental para a saúde física 
e mental das pessoas. Manter a área do campo em boas condições permite que os 
conviventes tenham um espaço acessível para a prática esportiva, promovendo 
hábitos saudáveis e qualidade de vida. 
Integração social: Um campo bem mantido oferece um ambiente propício para a 
construção de relações sociais, fortalecendo os laços comunitários. 
Desenvolvimento de habilidades: O futebol é um esporte que promove o 
desenvolvimento de habilidades físicas, técnicas e cognitivas. As boas condições 
proporcionam um ambiente adequado para o treinamento e desenvolvimento de 
atletas, tanto amadores quanto profissionais. 
Segurança: Campos mal conservados podem representar riscos à segurança dos 
praticantes de esportes, aumentando a probabilidade de lesões. Investir na 
manutenção do campo ajuda a garantir um ambiente seguro para os jogadores.  
Educação e formação: Além de promover a prática esportiva, os campos de futebol 
também podem ser usados para programas educacionais e de formação, ensinando 
valores como trabalho em equipe, respeito e disciplina. 
              Portanto, O projeto é relevante e pertinente por promover uma série de 
benefícios sociais e culturais para os conviventes e a comunidade. 
 

 
Objetivo Geral: 
 

           Viabilizar recursos para a revitalização completa da grama do campo de 
futebol, incluindo a raspagem do solo, o planejamento do solo, a adubação e o 
plantio de grama esmeralda, visando melhorar a qualidade e a segurança das 
instalações esportivas para os conviventes e a comunidade.  
          Este objetivo abrange todas as etapas necessárias para a revitalização do 
campo de futebol, desde a preparação do solo até o plantio da nova grama. Ele 



 
reflete a intenção de garantir que o campo esteja em condições adequadas para a 
prática esportiva, promovendo o bem-estar e a participação da comunidade local. 
 

Objetivo específicos: 
 

1 - Levantar recursos financeiros necessários para a revitalização completa da 
grama do campo de futebol e irrigação. 
2 - Melhorar a qualidade das instalações esportivas, proporcionando um campo de 
futebol revitalizado e em boas condições. 
3 - Aumentar a segurança das instalações esportivas, reduzindo os riscos de lesões 
decorrentes de condições precárias da grama. 
4 - Contribuir para o bem-estar e a satisfação dos conviventes e da comunidade, 
oferecendo um ambiente esportivo mais apropriado e atrativo. 
5 - Assegurar a sustentabilidade e a durabilidade da revitalização da grama do 
campo de futebol, por meios de medidas de manutenção adequadas. 
  

  
 

4. METAS   

Liste de maneira quantitativa e qualitativa as metas a serem alcançados pelo projeto. Informe, 
ainda, os resultados a serem atingidos. 
Nº DA 
META META RESULTADO 

1 

Realizar mobilização junto às 
pessoas física e jurídicas, 
recursos previstos sob forma 
de renúncia fiscal ou não. 

Captação de 100 % dos recursos previsto 
para manutenção do sistema de irrigação e 
revitalização de toda grama do campo de 
futebol: raspagem do solo, planear solo, 
adubação, plantio de grama. 

2 

Contratar empresa 
especialista para a 
revitalização do campo de 
futebol e irrigação. 

Contratar uma empresa especializada para 
garantir um resultado de alta qualidade, no 
prazo e conforme as expectativas do 
projeto.  

3 
Planejar o solo com base nas 
especificações técnicas 
recomendadas. 

O planejamento do solo para a revitalização 
do gramado envolve nivelamento, 
compactação, drenagem adequada, textura 
e composição ideais, e ajuste do pH do solo. 
Ter uma base sólida e propícia ao 
crescimento saudável da grama, 
proporcionando uma superfície de alta 
qualidade. 

4 
Fomentar a prática esportiva 
e a integração social entre os 
conviventes. 

Possibilitar ao público atendido a 
oportunidade de acesso à prática de 
esportes diversos e visa desenvolver as 
capacidades motoras (força, velocidade, 
resistência, agilidade, ritmo, coordenação 
motora, flexibilidade e equilíbrio); melhorar 
o sistema cardíaco, vascular, pulmonar e 
muscular; estimular o gosto pela atividade 
física.  



 

5 
Fortalecimento dos laços 
comunitários e da coesão 
social. 

Contribuir para o desenvolvimento dos 
conviventes atendidos no meio familiar, 
escolar, profissional, dentre outros, 
facilitando tanto o progresso de sua 
personalidade integralmente, como o 
progresso de cada uma das suas funções 
psicológicas, intelectuais, morais, nos 
aspectos cognitivos, de interação, e 
socialização entre eles e a comunidade. 

  
 
 

5. METODOLOGIA   

 
             Para o alcance das metas realizaremos articulações e mobilizações 
junto às pessoas física e jurídicas, que apoiem o projeto com a doação da 
dedução do imposto de renda, de modo a alcançar os recursos financeiros 
pretendidos e necessários; 
            Após o processo de captação de recursos e a assinatura do termo de 
colaboração, o próximo passo é orçar e selecionar a empresa com base em critérios 
como experiência, reputação, capacidade técnica e custo-benefício. Essa 
contratação será feita por meio de serviços de terceiros, ou seja, a empresa 
contratada será responsável por executar todas as etapas da revitalização, desde o 
planejamento até a conclusão, utilizando seus próprios recursos (maquinários) e 
equipe especializada. Seguindo as recomendações técnicas para nivelamento, 
compactação, drenagem, e ajuste do pH do solo conforme necessário, garantindo o 
cumprimento das normas ambientais e regulamentações locais durante o processo 
de planejamento e execução. 
           A revitalização do gramado, que compreende a preparação do solo, a 
instalação do sistema de irrigação, a implantação da grama e outras atividades 
correlatas, pode levar de quatro a seis meses, uma vez que, após o término do 
serviço, será necessário um período de monitoramento e manutenção para 
assegurar o crescimento saudável da grama e o funcionamento adequado do 
campo.              
             Mediante o término da revitalização, a instituição implementará as 
atividades esportivas e recreativas, buscando diretrizes e estratégias, abrangentes 
e eficaz que atenda às necessidades e interesses dos 200 conviventes (crianças, 
adolescentes e jovens de 6 a 17 anos), promovendo seu desenvolvimento físico, 
social, emocional e cognitivo integralmente. 
              Buscar parcerias junto a sociedade para promover aulas e workshops 
sobre temas relacionados ao esporte, saúde e bem-estar. 
 
 

 



 
 
    
 

6. RECURSOS HUMANOS    

Preencher a tabela abaixo somente com as informações solicitadas. As despesas relacionadas aos profissionais (salário e possíveis encargos sociais) 
deverão constar em planilha específica (art. 18, §2º da Resolução Normativa nº 96/2021) 

Cargo Atribuições 
Nº de 

profissionais 

Tipo de 
contratação 
(CLT, MEI 

ou RPA) 

  
Duração da 
contratação 

(exemplo: horas, 
meses) 

Jornada de 
trabalho 

    
  

     

    
  

     

    
  

     

  
 
 

    

  
 
 

    

     
 
 

 

 
 
 

     

 
 
 

     

 
 
 
 



 
 

7. PÚBLICO-ALVO   

Apresentar a quantidade prevista de beneficiários, bem como sua faixa etária e perfil 
socioeconômico. 
  

                 A instituição tem como público-alvo de crianças e adolescentes de 6 a 15 
anos e para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, ambos os sexos, inclusive com 
deficiência.  
                Beneficiando 200 (duzentos) conviventes, sendo 150 (cento e cinquenta) 
para crianças e adolescentes de 6 a 15 anos e 50 (cinquenta) para adolescentes e 
jovens de 15 a 17 anos, com as seguintes características: situação de 
vulnerabilidade socioeconômica e com dificuldades em acessar os serviços 
públicos; em conflitos familiares; precária infraestrutura; carência de espaços 
para lazer, esportes e vivências culturais; situação de desemprego; drogadição; 
ausência de outro Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos na região; 
crianças e adolescentes comprovadamente em situação de risco ou violações de 
direitos. 
 
  

 
 

 

8. RESUMO DAS DESPESAS DO PROJETO  
Preencher com os valores totais previstos para cada despesa. O detalhamento deverá ser 
informado em planilha específica (Anexo III) 

Natureza da Despesa Valor (R$) 
Total Subvenção Social (bens de consumo, serviços e 
recursos humanos) 0,00 

Total Auxílio Investimento (bens permanentes e despesas 
com obras) 

47.000,00 

TOTAL DO PROJETO R$ 47.000,00 
 
 

 
 
 

Brasília, 11 de abril de 2024 
 

            
 
 

_________________________________________________ 
Marilda de Loudes Alves Rabelo 

 
 


