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V- manter-se conectado ao e-mail-ingtitucional e acess&-lo em todos os dias Uteis, para
garantir a efetiva comunicagdo com a chefia imediata e equipe de trabalho;
VI - dar ciéncia a chefia imediata, por meio eletronico, do andamento dos trabalhos,
apontando-eventual-dificuldade, divida ou-informagdo-que possa atrasar-ou-prejudicar-o
cumprimento-das-atividades-sob-sua-responsabilidade,-a fim-de-possibilitar, de forma
tempestiva,-a avaliagdo pela chefia quanto a repactuagdo de atividades e prazos;
VII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia as
normas e orientagBes pertinentes, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislagdo
em vigor; e
V- solicitar-anuéncia prévia da chefia imediata para retirar-processos, equipamentos
ou-documentos-fisicos, quando-necessario, com-devido registro-do-tramite para-a carga
pessoal-do servidor, mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade.
§ 1° As atividades devem ser cumpridas diretamente pelo servidor em modalidade de
teletrabalho, sendo vedada a utilizagdo de terceiros, servidores ou ndo, para 0
cumprimento das metas estabelecidas.
§ 2° Caso hagja necessidade de atendimento presencial, este deverd ser redizado nas
dependéncias do 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor em modalidade de
teletrabalho, preferencialmente dentro do cronograma prefixado para comparecimento ao
local de trabalho, conforme pactuado no Formulério de Pactuacdo de Atividades e Metas.
Art. 11. Sdo atribuigBes da chefia imediata:
|---acompanhar-o-trabalho-dos servidores em modalidade de teletrabal ho;
- monitorar o cumprimento das metas estabel ecidas;
HI-- avaliar a qualidade do trabalho apresentado; e
IV--—encaminhar-mensalmente-a Diretoria de Gest&o-de Pessoal-a relagdo-de servidores
em modalidade de teletrabalho com atesto de frequéncia e eventuais ocorréncias.
Art. 12. Compete a Diretoria de Gestao de Pessoal:
|- analisar-sugestdes e propor-medidas que visem-a racionalizagdo e a otimizagdo dos
procedimentos relacionados & modalidade de teletrabal ho;
I~ propor-minutas-de-atos normativos-e-outras-instrugdes relacionadas-a modalidade de
teletrabalho no-ambito da SEMOB;
H1--—auxiliar, quando-solicitado, as unidades organizacionais na selecdo de servidores
para participarem da modalidade de teletraba ho;
IV - langar, para fins de registro nos assentamentos funcionais do servidor, a concessdo
da modalidade de teletrabalho, o periodo de duragdo deste e o que mais lhe for
concernente; e
V - emitir e disponibilizar ordem de servigo mensal a ASCOM, contendo 0s nomes e
matriculas dos servidores autorizados a trabalharem em modalidade de teletrabalho, bem
como eventuais desligamentos, para fins de publicagdo naintranet.
Art.-13.-Compete-as-unidades-de-tecnologia-da-informagdo-da-SEMOB-viabilizar o
acesso remoto dos servidores em modalidade de teletrabalho:
a) a0 Sistema Eletronico de Informagdes - SEI;
b)-a0s respectivos sistemas da SEMOB-€/ou das unidades;
c)-a0-e-mail-ingtitucional; e
d)divulgaros - requisitos - tecnol 6gicosminimos - para-realizagdo damodalidade de
teletrabalho.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Em caso de descumprimento ou atraso nas metas pactuadas, o servidor ficara
impedido de participar da modalidade de teletrabalho durante 6 (seis) meses; salvo por
motivo devidamente justificado e acolhido pela chefiaimediata.
Art. 15. O acesso a processos e demais documentos deve observar os procedimentos
relativos a seguranca da informagdo e a salvaguarda de informagdes de natureza sigilosa,
conforme normas vigentes.
Art.-16. N&o se aplica o-disposto no-artigo-10-do-Decreto-n° 29.018, de 02 de maio-de
2008, -aos - servidores-em--modalidade - de - teletrabalho, - excetonos--dias - de -atividade
presencial, quando houver.
Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 18. Revoga-se a Portaria n® 95, de 15 de junho de 2020

VALTER CASIMIRO SILVEIRA

PORTARIA N° 165, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2021
O SECRETARIODE ESTADO- DE - TRANSPORTE - E - MOBILIDADE DO
DISTRITO FEDERAL, no-uso-das-atribuigdesque-lhe confere-o-inciso- VI -do
paréagrafo-Unico-do-artigo-105-da Lei-Organica do Distrito-Federal,-o-inciso-VIl-do
artigo-59-do-Regimento-Interno-aprovado-pelo-Decreto-n°-38.036, de 03-de margo-de
2017, resolve:
Art. 1° Delegar competéncia ao Secretario-Executivo da Secretaria de Estado de
Transporte e Mobilidade do Distrito-Federal, para praticar,-em-conformidade com-a
legislacdo de regéncia, 0s seguintes atos administrativos:
|- praticar-0s-atos necessérios-a formalizagdo de acordos-de cooperacdo-a serem
firmados com-a Secretaria de Transporte e Mobilidade;
|-~ realizar chamamentos puablicos;
HH---anuir-com-as-proposigdes-de diérias e de passagens, de acordo com-o-artigo 6°
do Decreto n°-39.573, de 26 de dezembro de 2018;
1V~ determinar-o-afastamento-preventivo-do-exerciciodo-cargo-do-servidor que
responda a processo-disciplinar, guandosolicitado pela respectiva comissdo, nos
termos do art. 1°, inciso X |, do Decreto n® 39.133, de 15 de junho de 2018;
V.- decidir-sobre-arguigdes-de-incompeténcia,-impedimento-e-suspei¢cao-em-processos
disciplinares, nos termos do art. 226, §1°, inciso |, da Lei Complementar n° 840, de 23 de
dezembro de 2011;

VI - instaurar Procedimentos de Investigacéo Preliminar, Comissies de Sindicancia e de Processo
Adminigrativo Disciplinar (PAD), emitir julgamento dos feitos e aplicar sangdes, assm como
proceder a outros relacionados a processos que impliquem em apuracdo dos fatos ocorridos, no
ambito da Secretaria de Transporte e Mobilidade e de seus equipamentos e 6rgdos colegiados, nas
termos dalegidacio gplicavel amatéria;
VII-- Autorizar a abertura de licitagdo com respectiva redlizag@ da despesa, bem como homologar
erevogar licitages;
VI - Ingtaurar Tomadas de Contas Especia, bem como autorizar sua prorrogago.
IX - Praticar os atos discriminados na Portaria SEMOB n° 162, de 29 de outubro de 2021, inclusve
quanto-a aprovagao-e homologagdo do-Plano de Trabaho, Metas e Resultados, relativo 2o regime
de teletraba ho no ambito da Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal —
SEMOB/DF, nostermos do Decreto n° 42.462, de 30 de agosto de 2021.
Art. 2°Esta portariaentraem vigor nadata de sua publicagéo.
Art. 3° Revogarse a Portaria SEMOB P 112, de 28 de julho de 2021, publicada no DODF n° 146,
de 04 de agosto de 2021.

VALTER CASIMIRO SILVEIRA

SECRETARIA DE ESTADO

DE JUSTICA E CIDADANIA

CONSELHO DOSDIREITOSDA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

FUNDO DOSDIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RETIFICACAO

Na Ata da 55 reunido ordinéria do Conselho de Administracdo do Fundo dos Direitos da
Crianca e do Adolescente do DF, publicadano DODF n° 211, em 11 de novembro de 2021, p. 7,
ONDE SE LE: “...Item 3. Processo SEI n° 00417-00038281/2018-09. I nstituigao: Associagio de
Ginéstica da Octogonal e Cruzeiro - AGINOC. Projeto: Viver Infancia e Adolescéncia com
Esporte e Arte (Edital n° 05/2018). Cancelamento do registro da entidade no CDCA/DF. O
projeto iniciaria suas atividades em 01/11/2021, ap6s o término da suspensdo da vigéncia do
termo. No entanto, a OSC teve 0 seu registro junto ao CDCA/DF cancelado em 28/12/2021 pela
Resolucgo de Registro n° 181, por ndo apresentar o pedido de renovagao de registro até 30 dias
apos 0 seu vencimento, conforme art. 26 da Resolugdio Normativa CDCA/DF e 82, de 30 de
agosto de 2018. O Conselho, entéo, delibera pela rescisfo do termo de fomento, devido ao
descumprimento do item 11.1.4 do Edital n° 05/2018, que dispde que a OSC deverd manter
registro regular no CDCA/DF durante toda a vigéncia da parceria..”, LEIA-SE: "...Item 3.
Processo SEI n° 00417-00038281/2018-09. Ingtituicéo: Associagdo de Ginéstica da Octogonal e
Cruzeiro - AGINOC. Projeto: Viver Infancia e Adolescéncia com Esporte e Arte (Edital n®
05/2018). Cancelamento do registro da entidade no CDCA/DF. O projeto iniciaria suas
atividades em 01/11/2021, apds o término da suspensio da vigéncia do termo. No entanto, a
OSC teve 0 seu registro junto a0 CDCA/DF cancelado em 28/10/2021 pela Resolucdo de
Registro n° 181, por ndo gpresentar o pedido de renovaggo de registro até 30 dias apds 0 seu
vencimento, conforme art. 26 da Resolu¢@ Normativa CDCA/DF n° 82, de 30 de agosto de
2018. O Consdlho, entdo, devido ao descumprimento do item 11.1.4 do Edital n° 05/2018, que
dispde que a OSC devera manter registro regular no CDCA/DF durante toda a vigéncia da
parceria, delibera pela suspensdo da vigéncia do termo de fomento até que haja nova concessio
deregistroaOSC...".
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OBRASE INFRAESTRUTURA

COMPANHIA URBANIZADORA
DA NOVA CAPITAL DO BRASIL

INSTRUCAO N° 673, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021
O DIRETOR-PRESIDENTE - DA COMPANHIA - URBANIZADORA DA NOVA
CAPITAL DO BRASIL, usando das atribuigbes que Ihe confere o Art. 25, do Estatuto
Socia vigente da Empresa, e, considerando o exposto pela é&rea técnica da Diretoria de
Urbanizagéo (Doc. SEI/GDF 73570566 - 73764609), resolve:
Art.-1° Conceder-prorrogagéo--de-mais-30-(trinta)-dias no-prazo,-a-contar-de 12 -de
novembro-de 2021, a0 GRUPO-DE TRABALHO-instituido-pela Instrugéo-n°-500/2021. -
NOVACAP/PRES/ASESP (Doc.-SEI/GDF-65810462), publicado-no-DODF n°-132,-de 15
de julho-de-2021 (Doc. SEI/GDF-66960017),-e-demais-alteracdes, em-conjunto-com-a
Secretaria-de - Estado-de - Desenvolvimento-Urbano e -Habitagdo do-Distrito Federal -
SEDUH/DF, o Instituto do- Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal -
BRASILIA AMBIENTAL e com a Secretaria de Estado do-Meio Ambiente do Distrito
Federal - SEMA,visando-aelaboragdo do PLANO-DIRETOR DE ARBORIZAQAO
URBANA - PDAU, concernente as diretrizes, normas e politicas a serem tragadas para a
escolha-de-espécies, plantio, poda e supressdo-de arvores nas-areas urbanas-do-Distrito
Federal, para conclusdo dos trabalhos e entrega do Relatério Final.
Art. 2° Esta Instrugéo passa a vigorar na data de sua publicagao.

FERNANDO RODRIGUES FERREIRA LEITE
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